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Mit Hilfe von SMART formulierten Zielen gelingt es uns
leichter, Forderziele konsequent zu verfolgen und zu
Uberprifen. AuBerdem werden die Ziele dadurch
Uberschaubarer und somit Ileichter erreichbar, was
wiederum positive Auswirkungen auf das
Selbstbewusstsein haben kann. Sie kénnen hilfreich sein,
um groBBe und dadurch uberfordernd erscheinende
Aufgaben herunterzubrechen und in kleinere Teilziele zu
gliedern. Haufig benodtigen gerade Schiiler*innen mit
Behinderung ein noch weiter reduziertes Ziel, um voran zu
kommen.

Aber nicht nur fir die Schiler*innen sind SMART-Ziele
sinnvoll, auch fir Sie selbst kénnen diese hilfreich sein, um
Aufgaben aus dem Schulalltag oder auch Privatleben zu
strukturieren.

Anfangs mag es vielleicht etwas schwierig scheinen, aber
es geht nicht darum, eine perfekte Formulierung zu
erstellen, sonder darum, ein Ziel klar nachvollziehbar und
uberprufbar zu machen.
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SPEZIFISCH (S):

Formuliere genau, was du wie
erreichen willst, um wen geht

es, welche Person, Gruppe von

Menschen...

MESSBAR (M):

Woran kann man den
Fortschritt oder Erfolg
messen?

ATTRAKTIV (A):

Ziele werden einfacher
erreicht, wenn sie attraktiv
und relevant sind.

REALISTISCH (R):

Das Ziel sollte so realistisch
erreichbar sein, also
ausfuhrbar.

TERMINIERT (T):

Wenn wir einen Zeitrahmen
festlegen, ist es einfacher auf
etwas hin zu arbeiten,
auBBerdem ist es besser
uberprufbar.

Elena schafft es ...

(spezifisch ist hier auch die
klare Beschreibung unter
“Realistisch” » 2 Stockwerke,
mit Gelander, aber ohne
physische Hilfe)

... an 2 Tagen in der Woche ...

... in Begleitung mit
einem/einer Mitschuler*in ...

... 2 Stockwerke
hinaufzusteigen, wobei sie
das Gelander nutzt, aber
keine physische
Unterstutzung durch
Personen bendotigt.

Wenn es in den nachsten 6
Wochen gut gelingt, kann
man in den darauffolgenden
6 Wochen einen zusatzlichen
Tag hinzu nehmen.
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SPEZIFISCH (S):

Formuliere genau, was du wie
erreichen willst. Um wen geht
es, welche Person, Gruppe von
Menschen...

MESSBAR (M):

Woran kann man den
Fortschritt oder Erfolg
messen?

ATTRAKTIV (A):

Ziele werden einfacher
erreicht, wenn sie attraktiv
und relevant sind.

REALISTISCH (R):

Das Ziel sollte so realistisch
erreichbar sein, also
ausfuhrbar.

TERMINIERT (T):

Wenn wir einen Zeitrahmen
festlegen, ist es einfacher auf
etwas hin zu arbeiten,
auBBerdem ist es besser
uberprufbar.
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/Mit Hilfe von SMART formulierten Zielen gelingt es UQ
leichter, Forderziele konsequent zu verfolgen und zu
Uberprifen. AuBerdem werden die Ziele dadurch
Uberschaubarer und somit Ileichter erreichbar, was
wiederum positive Auswirkungen auf das
Selbstbewusstsein haben kann. Sie kénnen hilfreich sein,
um groBe und dadurch berfordernd erscheinende
Aufgaben herunterzubrechen und in kleinere Teilziele zu
gliedern. Haufig bendétigen gerade Schiler*innen mit
Behinderung ein noch weiter reduziertes Ziel, um voran zu
kommen.

Aber nicht nur fir die Schiler*innen sind SMART-Ziele
sinnvoll, auch fir Sie selbst kénnen diese hilfreich sein, um
Aufgaben aus dem Schulalltag oder auch Privatleben zu
strukturieren.

Anfangs mag es vielleicht etwas schwierig scheinen, aber
es geht nicht darum, eine perfekte Formulierung zu
erstellen, sonder darum, ein Ziel klar nachvollziehbar und
uberprufbar zu machen.

\_ _/

( seezmscn ) (3 )
( wessean ) (C [m] )
(ammman ) & )
(reavstsen ) (=] )
(remenr ) ()




7
2

SMART- Ziele

INKLUDINGS

SPEZIFISCH (S): \
J
Formuliere genau, was du wie
erreichen willst, um wen geht
es, welche Person, Gruppe von

\Menschen...

N,

Elena schafft es ...

J

(spezifisch ist hier auch die
klare Beschreibung unter
“Realistisch” » 2 Stockwerke,
mit Gelander, aber ohne
physische Hilfe)

/-C MESSBAR (M): )

Woran kann man den
Fortschritt oder Erfolg
messen?

.

... an 2 Tagen in der Woche ...

ATTRAKTIV (A): )

J

N\ (

Ziele werden einfacher
erreicht, wenn sie attraktiv
und relevant sind.

... in Begleitung mit
einem/einer Mitschuler*in ...

REALISTISCH (R):)

Das Ziel sollte so realistisch
erreichbar sein, also
ausfuhrbar.
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... 2 Stockwerke
hinaufzusteigen, wobei sie
das Gelander nutzt, aber
keine physische
Unterstutzung durch
Personen benotigt.

\___ U

TERMINIERT (T): )

Wenn wir einen Zeitrahmen
festlegen, ist es einfacher auf
etwas hin zu arbeiten,
auBBerdem ist es besser
uberprufbar.

e

Wenn es in den nachsten 6
Wochen gut gelingt, kann

man in den darauffolgenden

6 Wochen einen zusatzlichen
Tag hinzu nehmen. /
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\Menschen...

Formuliere genau, was du wie
erreichen willst. Um wen geht
es, welche Person, Gruppe von

/-C MESSBAR (M): )

Woran kann man den
Fortschritt oder Erfolg

messen?

N\ (

ATTRAKTIV (A): )

J

Ziele werden einfacher
erreicht, wenn sie attraktiv
und relevant sind.

REALISTISCH (R): )

J
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ausfuhrbar.

-

Das Ziel sollte so realistisch
erreichbar sein, also

TERMINIERT (T): )

J
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uberprufbar.

Wenn wir einen Zeitrahmen
festlegen, ist es einfacher auf
etwas hin zu arbeiten,
auBBerdem ist es besser
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